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Resumo:

Entendemos socializagdo profissional como o processo por meio do qual os
profissionais constroem valores, atitudes, conhecimentos e habilidades que Ihes
permitam e justificam ser e estar numa determinada profissdo. E um processo de
concretizacdo dos ideais profissionais. Poderiamos arriscar a dizer que, sob um aspecto
mais objetivo, a socializagcdo profissional constitui-se no processo de traduzir em
praticas profissionais 0s conhecimentos inerentes a profissdo. E, sob o aspecto
subjetivo, constitui-se na efetiva identificacdo e adesdo a profissdo. Enfim, socializacéo
profissional é o processo de passagem da condicdo de aluno a professor, de construgédo
de uma identidade profissional, com todas as implicacdes deste processo. Nesse sentido,
esta pesquisa tem como objetivo identificar o processo de socializagdo profissional dos
docentes (iniciantes) que tém até trés anos de atuacdo no magistério superior. Esta
pesquisa tem como carater metodoldgico a abordagem qualitativa, pois ela permite uma
diversidade de enfoques para compreender o objeto de estudo. O estudo encontra-se em
andamento, portanto, dentre o0s principais produtos resultantes dele, projetamos
prioritariamente a socializacdo efetiva de professores dos diversos cursos da area
biomédica da Universidade Federal de Uberlandia pensando na capacitacdo desses
profissionais enquanto educadores que: planejam suas aulas, fazem suas avaliagdes,
criam estratégias, técnicas e métodos de ensino e aprendizagem, enfim, constroem em
“rede social” o pensamento e desenvolvem uma nova identidade profissional.
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Introducéo

Este projeto de pesquisa sobre o processo de socializacdo profissional do
professor, a ser desenvolvido junto a professores concursados em 2008 e 2009 pela
Universidade Federal de Uberlandia é continuidade de nossas investigacdes®, iniciadas
ha mais de cinco anos, em torno das questBes referentes a docéncia universitaria. O
trabalho é desenvolvido pelo grupo “GEPEDI - Grupo de Estudos e Pesquisas em
Didatica e em Desenvolvimento Profissional dos Professores”, registrado no CNPq e
certificado pela UFU. O desenvolvimento da pesquisa envolvera pesquisadores e
auxiliares de pesquisa da Faculdade de Educacdo da Universidade Federal de
Uberlandia. No contexto da Faculdade de Educacdo da Universidade Federal de
Uberlandia FACED/UFU, esta investigacdo vincula-se ao Nucleo de Didatica e no
contexto do Programa de Pds-Graduacdo em Educacdo Brasileira desta Universidade
vincula-se a “Linha de Pesquisa Saberes e Praticas Educativas”.

As investigacbes sdo desenvolvidas articuladas as atividades de ensino na
graduacdo e na pos-graduacdo, por meio das disciplinas “Didatica” e “Formacdo
Docente e Préticas Pedagogicas”. Ressalta-se, também, que ha permanente integracdo
com atividades de extensdo, de modo especial, os projetos de formagdo continuada de
professores e educadores da educacdo basica dos quais participamos de forma ativa. A
dindmica de trabalho do grupo pressupbe um continuo intercdmbio intra e
interinstitucional, por meio de reunides, seminarios, participacdo em eventos cientificos
locais, regionais, nacionais e internacionais; a participacdo nos espagos académicos das
associacOes cientificas ENDIPE, ANPED (nacional e regional); a producéo, divulgacédo
e publicacdo de textos cientificos.

Essa pesquisa tem como objeto central o processo de socializacdo profissional
dos novos professores, 0s saberes, as praticas e o desenvolvimento da identidade
docente de professores universitarios. As investigagdes, desenvolvidas pelo grupo, tém
como eixo as relagbes entre a formacgdo docente, os saberes e as praticas, buscando

compreender 0s processos pelos quais os professores do ensino superior se apropriam

L A partir de 2007 propusemos na Universidade Federal de Uberlandia a criacdo do NAPP — Ncleo de
Apoio Pedagégico ao Professor. O trabalho desenvolvido pelo NAPP centrou-se no levantamento das
principais necessidades formativas dos professores e o oferecimento de diferentes atividades: cursos,
minicursos, palestras. Tais atividades proporcionaram um levantamento de dados referentes a docéncia
universitaria na UFU. Parte dos dados foram publicados nos anais do 9° Encontro de Pesquisa em
Educacdo da ANPED - Centro-Oeste — “Docéncia Universitéria: a experiéncia da UFU na formac&o de
seus professores”.
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dos saberes e como a formacao inicial e continuada repercutem nas agdes educativas e
na constituicdo dos saberes docentes.

Historicamente, a questao da formacao de professores tem sido alvo de inimeras
preocupacOes e objeto de diferentes pesquisas. Trata-se de uma questdo essencial das
sociedades, atravessada por discussGes complexas que se estendem desde a natureza até
as finalidades e principios norteadores referentes ao l6cus da formacdo docente. Diante

dessa problematica, os desafios que se colocam a formacéo constituem-se:

Desafios a reflexdo pessoal e coletiva, enquanto processo e instrumento de
conscientizacdo progressiva, de desenvolvimento continuado e partilhado, de
persisténcia na investigacdo constante, enquanto fonte de novos informes, de
crenca, de algum modo sublime, na hipétese de 0 homem vir a descobrir-se e
a encontrar-se com a sua propria humanidade (SA-CHAVES, 2001, p. 89).

Esses desafios parecem apontar para o significado do processo de formar
professores, 0 que exige um esforco pessoal e coletivo no sentido de buscar, a partir da
reflexdo, propostas concretas que se traduzam na supera¢do dos obstaculos e problemas
enfrentados pelos professores ao assumirem a docéncia. Trata-se, portanto, de avaliar os
pressupostos que tém dado suporte a pratica docente no ensino superior para
compreender quais os principais obstaculos os professores universitarios enfrentam ao
assumirem a docéncia.

Embora a universidade se constitua no principal espago formativo para
profissionais de diferentes areas, destacamos pelo menos um aspecto no qual tem se
mostrado ineficaz: a formacdo de professores para atuar nas diferentes etapas e
modalidades da educacdo, principalmente, no ensino superior. Tais praticas baseiam-se
no entendimento de que o dominio dos saberes técnicos da profissdo sejam suficientes
para autorizar legalmente um individuo diplomado a assumir a docéncia como
profissao.

De certa forma, no caso da formacdo de professores para atuar na educacéo
basica, hd uma preocupagdo com o desenvolvimento de diferentes saberes e préticas
pedagogicas, dentre elas as praticas de ensino, as metodologias e 0 estagio

supervisionado, que englobam uma carga horaria expressiva no novo desenho curricular
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para a formacdo de professores no Brasil>. Em contrapartida, para o exercicio da
docéncia nos cursos técnicos e no ensino superior o foco € na competéncia cientifica,
desprovida da dimensdo didatico-pedagdgica. Esse contexto tem como pressuposto a
idéia de que para essa atuacdo basta ter o “dominio” do contetido a ser ensinado, a partir
da maxima: “quem sabe, sabe ensinar”’. Tal situacdo € referendada pela auséncia de
politicas publicas de formacdo especifica para o ingresso na carreira do magistério
superior. No caso da LDB 9394-96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo®, dois

artigos mencionam a docéncia universitaria:

Artigo 65 — A formacdo docente, exceto para a educagdo superior, incluira

pratica de ensino de, no minimo, trezentas horas.

Artigo 66 — A preparacdo para 0 exercicio do magistério superior far-se-a em
nivel de pos-graduacdo, prioritariamente em programas de mestrado e

doutorado.

Ndo ha na referida Lei, nenhuma mencdo quanto a formacdo didatico-
pedagdgica a ser desenvolvida nos cursos de mestrado e doutorado, cujo modelo
formativo desenvolvido tem como caracteristica a especializacdo aprofundada em
determinado campo do conhecimento. Nesse sentido, caracteriza-se a verticalizacdo da
formacédo, ou seja, forma-se nesses cursos pesquisadores com amplo dominio do campo
especifico, no entanto, desprovidos de conhecimentos referentes a docéncia. Essa
situacdo configura-se em um paradoxo, pois, grande parte dos profissionais egressos
desses cursos atuara na docéncia, assim, serdo pesquisadores que ensinam, ou que
tentam ensinar e ndo professores pesquisadores.

De acordo com Cunha (2001, p.80) “o professor ao fazer sua formagdo pos-
graduada, via de regra, constréi uma competéncia técnico-cientifica em algum aspecto

de seu campo de conhecimento, mas caminha com prejuizos rumo a uma Vvisdo mais

2 0 Conselho Nacional de Educagdo, por meio da Resolucdo CNE/ 1, de 18 de Fevereiro de 2002, institui
as Diretrizes Curriculares para a Formagdo de Professores da Educacéo Bésica, em nivel superior, curso
de licenciatura, de graduagdo plena. Essas diretrizes apontam para uma reestruturacdo dos cursos de
licenciatura, no sentido de romper com o conhecido esquema "3 + 1", em que a énfase é no bacharelado e
a licenciatura fica secundarizada como um apéndice na formacdo do graduando. Uma das principais
modificacOes instituidas pela Resolucdo 1/2002 do CNE refere-se ao aumento da carga horéria para 400
horas de préatica de ensino como componente curricular, vivenciadas ao longo do curso e 400 horas de
estagio curricular supervisionado a partir da segunda metade do curso, totalizando 800 horas, além de 1/5
do total da carga horaria que devera ser destinado a formagao pedagogica.

® BRASIL. Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo
Nacional. Diario Oficial da Uniéo. Brasilia, DF, v. 134, n. 248, p. 27833-841, 23 dez. 1996.
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ampla, abrangente e integrada de sociedade”. As consequéncias desse modelo
formativo, centrado no aprofundamento de um determinado campo cientifico, séo
sentidas na pele quando o docente assume a tarefa complexa de desenvolver o processo
de ensino-aprendizagem.

Desprovido em sua formacgdo de questbes relacionadas ao campo das ciéncias
humanas e sociais, o professor frequentemente enfrentard dificuldades para
compreender e desenvolver sua profissdo, que tem como exigéncia o dominio de
diferentes saberes. Em algumas situagdes ha, por exemplo, professores que relatam
dificuldades quanto ao “sentir-se” professor. Uma professora® relatou: “Eu sou médica,
ndo sou professora’. Em outro caso semelhante, o professor afirmou que sua profissao
é ““engenheiro”, mas que leciona nos cursos de engenharia. Diante dessas afirmacdes
fica evidente a dificuldade que certos professores enfrentam, principalmente, com
relagdo a identidade profissional.

Ha segundo Cunha (2001), uma contradicdo presente no projeto social da
universidade, pois, a0 mesmo tempo em que afirma, no desenvolvimento de seus cursos
de licenciatura, que ha um conhecimento bastante especifico e proprio para o exercicio
da profissdo docente, legitimado por ela via diplomacdo, nega a existéncia desse saber
aos seus proprios professores.

Se por um lado a formacdo de grande parte dos docentes universitarios ndo
contempla questbes relacionadas ao exercicio da profissdo docente, por outro, sera
fundamental criar nas universidades espacos para discusséo e reflexdo a respeito da
docéncia e dos desafios enfrentados no exercicio dessa profissdo. O objetivo desse
processo sera buscar um melhor entendimento a respeito do sentido formativo da
instituicdo e do compromisso dos docentes com a melhoria da qualidade da formacao
pessoal e profissional de seus estudantes.

A funcdo da universidade historicamente passa por transformacdes. H&, no
imaginario social, cada vez mais, a atribuicdo de um valor peculiar ao conhecimento, no
qual a universidade ocupa dupla tarefa: a de produzir e disseminar 0s conhecimentos
nas diferentes areas. Nesse sentido, o trabalho do professor universitario consiste,
também, em contribuir efetivamente para que os estudantes aprendam a superar a razao

instrumental, fruto de varios anos inseridos numa cultura escolar que privilegia o

* Dado coletado junto aos professores que atuam no ensino superior, no decorrer do curso oferecido pelo
NAPP — Nucleo de Apoio Pedagdgico ao Professor (PROREH/UFU).
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empirismo e o cientificismo, em detrimento do pensamento critico pautado por uma
solida formacdo tedrica nas humanidades. Ao professor cabera a tarefa de despertar nos
estudantes a capacidade inventiva, a criatividade, a ddvida metodica, a curiosidade
epistemoldgica (FREIRE, 1996) e a expressdo critica da realidade. Esse processo devera
propiciar a formacdo de um profissional preparado para enfrentar um mundo de
mudancas e incertezas (IMBERNON, 2002), no qual é exigido o desenvolvimento de
saberes técnicos (especificos para o exercicio da profissdo), além de saberes
relacionados a convivéncia humana, dado que somos seres sociais e as profissdes, em
sua maioria, séo exercidas em contextos coletivos.

Nessa perspectiva, o professor devera atentar-se para questdes éticas e estéticas
da profissdo. Ha que exercitar, cada vez mais, sua capacidade indagativa e reflexiva
conforme apontam Schén (1995) e Zeichner (1993) no intuito de buscar respostas para
algumas questdes importantes como: Qual perfil de ser humano/profissional queremos
formar? Como desenvolver uma formacgdo que instrumentalize os estudantes para a
insercdo nessa realidade globalizada, multimidia e tecnoldgica? Que pressupostos, que
metodologias? Como avaliar se realmente nossos objetivos educacionais estdo sendo
alcancados?

Pimenta (2006) destaca que a profissdo docente é uma das atividades de ensino e
formacédo ligadas a pratica educativa mais ampla que ocorre na sociedade. Nesse sentido
¢ uma atividade que tem uma dimensdo teorico-pratica. O professor em formacéo
devera passar por um processo de preparacdo para assumir tarefas praticas relativas a
docéncia, visto ser essa uma profissdo que demanda uma formacdo ampla e densa em
termos de elaboracdo de conhecimentos especificos da profissdo docente. Nesse sentido,
se 0 curso de formacéo inicial, em funcdo de sua especificidade conforme destacamos
anteriormente, ndo teve como objetivo principal esse preparo para a docéncia, 0S cursos
de formacdo continuada deverdo se constituir em espacos importantes para o
desenvolvimento da identidade profissional e para a construcdo dos saberes docentes.
Terd também, como tarefa, contribuir para uma formacdo para além da reproducao de
modelos préticos dominantes, mas como espaco legitimo de investigacdo e analise das
teorias e da contribuicdo das pesquisas para a atividade docente. Nesse sentido,

Apreender na cotidianidade a atividade docente supbe ndo perder de vista a
totalidade social, pois a escola é parte constitutiva da praxis social e

representa, no seu dia-a-dia, as contradigdes da sociedade na qual se localiza.

Assim, um estudo da atividade docente cotidiana envolve o exame de
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determinagdes sociais mais amplas, bem como da organizagdo do trabalho
nas escolas (PIMENTA, 2006, p. 74).

Como se Vvé o exercicio da docéncia ndo é algo simples. Trata-se de um fazer
complexo que exige do docente uma formacdo para aléem do dominio do campo
cientifico de sua area de formacéo e atuacdo — imprescindivel — mas ndo o bastante para
0 desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem. Nesse sentido, torna-se
imperiosa a elaboragdo de conhecimentos tedricos e préaticos relacionados a docéncia,
compreendida como um oficio que exige o dominio de varios saberes.

Diante dessa realidade, € outorgada a Universidade a responsabilidade de
construir e assumir um projeto pedagdgico que possa viabilizar uma soélida formacéo
tedrico-pratica dos professores, no sentido de contemplar as diferentes dimensdes -
cientifica, cultural, humana, politica, técnica e ética - para que possam se tornar
profissionais capazes de atuar criticamente na sociedade, no sentido de contribuir com a
formacdo de seus alunos. A pesquisa sobre a formacdo de professores nos instiga a
pensar sobre os diferentes elementos presentes nesse processo complexo.

Nesse sentido, essa investigacdo se insere no amplo conjunto de pesquisas
voltadas, sobretudo, para o conhecimento da formacdo e atuacdo docente. Dirige-se
mais propriamente ao conhecimento do processo de socializacdo profissional de recém-
ingressos na docéncia, procurando explicitar o papel ai desempenhado pela formagéo
inicial e pela Universidade. Além disto, considera os fatores externos — econémicos,
sociais e culturais — e as politicas de formacdo, ingresso e estatuto profissional, com
seus desdobramentos nas condicGes de permanéncia na profissao.

Constata-se que no transcorrer dos ultimos vinte anos houve um significativo e
gradativo aumento de pesquisas e publicagdes sobre a formagdo de professores,
especificamente em nosso pais. Sem a pretensao de estabelecer periodos ou referéncias
muito delimitadas para andlise, parece pertinente destacar trés aspectos ou momentos
recentes da historia da educacdo nacional que possibilitam caracterizar e compreender
este aumento da atencdo a formacdo do professor. O primeiro, ndo por acaso
coincidente com o processo de abertura politica do Brasil, pode ser caracterizado pelo
descrédito de estudiosos da area educacional para com o perfil da pesquisa educacional
predominante até o inicio dos anos 80. Descrédito manifesto, principalmente, na
insatisfagdo com as explicacGes apresentadas para fendmenos cruciais da educagao

escolar, tais como fracasso e evasdo (Lidke e André, 1986; Oliveira, 1993;

7



IV EDIPE — Encontro Estadual de Didatica e Pratica de Ensino - 2011

Paixd0,1993; Guimardes, 2001) e no baixo apoio dos conhecimentos, em geral
prescritivos, da Pedagogia e da Didatica para vida profissional do professor (Candau,
1983). Neste periodo (final dos anos 70 e inicio dos anos 80) as discussdes sobre a
educacdo se intensificaram, coadjuvadas por interesses de renovagdo, antes contidos
pela ditadura militar, e pela oportunidade de se contrapor s propostas oficiais® em

relacdo a formacdo do professor. Na expressdo de Guimardes (2001), este periodo

revestiu-se de grande importancia como marco no processo de
organizacdo da comunidade educacional brasileira e de ampliacéo e
consisténcia da producdo cientifica na area da educacdo. Os rumos da
formacéo de professores e o teor das discussdes sobre reformulacéo

curricular tiveram neste periodo uma referéncia fundamental (p.61).

Um segundo momento pode ser localizado no inicio dos anos 90, tendo como
marco a ampla divulgacdo, no Brasil, da obra “Os professores e a sua formacgéo”,
organizada pelo autor portugués Antonio Novoa (1992), trazendo textos de autores da
Espanha, Portugal, Franga e Estados Unidos (Pimenta, 2002). A partir desta, muitas
outras obras foram divulgadas no Brasil, intensificou-se o interesse pela presenca de tais
autores em congressos nacionais. Enfim, foi sendo divulgado no Brasil uma tendéncia
investigativa que, embora receba varias denominacgdes, pode ser identificada na
expressdo “professor reflexivo™.

No ambito deste aumento de estudos e publicacbes sobre a formacdo de
professores, comeca haver certo destaque para investigacdes desenvolvidas nas
respectivas instituicbes formadoras, sobre a atividade de formacdo que elas proprias
desenvolvem. Este interesse no estudo da propria atividade formativa ndo € recente.
Ultimamente com mais destaque, talvez inspirado pelas possibilidades ou impulsionado
pela critica as propostas da citada bibliografia estrangeira, amplamente divulgada no
Brasil a partir de meados da década passada, como ja foi dito. O interesse em voltar a
investigacdo da formacdo docente para as atividades das prdprias instituicdes, além de

apontar uma caracteristica da atencdo a formacdo de professores, fornece novos

> Neste contexto sdo desencadeadas muitas discussdes para reformulagdo dos cursos de formacdo de
professores. A Faculdade de Educacdo/UFG teve uma atuagdo de destaque neste periodo que culminou
com a reformulagdo, a época pioneira, do seu curso de Pedagogia. E neste contexto também que surgem
significativas instituicdes e eventos que congregam pesquisadores da area educacional.
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ingredientes para sua teoria e pratica da formacdo, além de indicar certo movimento na
direcdo da constituicdo de uma cultura’ de formacdo de professores em muitas
instituicGes, de maneira geral, de nosso pais. Este parece ser um terceiro aspecto ou
momento da recente historia da educacdo nacional que ajuda a caracterizar o referido
aumento de pesquisas e publicacfes sobre a formacéo de professores.

O pouco preparo especifico para o exercicio da docéncia que 0s cursos de pos-
graduacdo strictu sensu proporcionam aos professores é amplamente conhecido e
insere-se no antigo problema da formacéo do pesquisador versus professor. Tendo em
vista esta recorrente constatacdo, pode-se fazer a pergunta principal que norteia esta

investigacdo: Como 0s novos professores da area Ciéncias Biomédicas da Universidade

Federal de Uberlandia socializam-se profissionalmente?

Além desta questdo bésica envolvendo novos professores, € necessario
considerar que h& um contingente significativo de profissionais provenientes de
instituicdes privadas de ensino ingressando numa instituicdo publica®. Esta instituicdo
de ensino, por ser publica, pauta-se por uma cultura de trabalho® e processo de gestdo
também diferenciados. Neste sentido, além dos novos, também estes professores
provenientes das faculdades particulares estdo passando por um processo de
socializagéo profissional. Assim, cabe perguntar: Como se da o processo de socializagdo
profissional de professores provenientes das instituicdes privadas de ensino superior?
Quais as principais dificuldades enfrentadas pelos professores inexperientes'®? Quais as

necessidades formativas dos professores ingressantes na carreira do magistério

® Faz-se necessario comentar um pouco mais esta abordagem de investigagdo e de formagao, devido a sua
ampla divulgacdo e influéncia que parece exercer em muitos cursos de formacdo de professores, ao par
das criticas que tem merecido.

" O termo cultura esta sendo utilizado aqui num dos seus sentidos mais originais, com a conotacéo de
“cultivo”, de “cultivar”. Assim, a expressdo cultura de formacéo significa o aumento do empenho das
instituicdes na discussao, elaboracédo e desenvolvimento de projetos préprios de formagao de professores,
diminuindo o traco de atividade secundaria que muitas vezes caracteriza essa atividade no interior das
universidades. Andries (2002), na pesquisa “A formacéo cultural de professor ou a arte da fuga”, discute
varios conceitos de cultura, sua evolucdo, relagfes com a educacéo e civilizacéo.

8 Em cursos ministrados para os professores recém concursados (cento e oitenta professores) verificou-se
que grande parte dos docentes veio das instituicdes particulares de ensino superior.

% Sabe-se que o trabalho nas instituicdes federais diferencia-se das instituicBes particulares,
principalmente, no que se refere ao espaco para a producéo de conhecimento. As universidades federais
assentam-se no tripé: ensino, pesquisa e extensdo. Em contrapartida, nas instituicbes particulares o
trabalho do professor centra-se essencialmente no exercicio da docéncia.

9 H4 um contingente considerével de professores que assumiram a docéncia na UFU, sem nenhuma
experiéncia profissional docente. Nos dados coletados junto aos professores em cursos de formacéo
pedagdgica ministrados por nés, no més de fevereiro de 2009, ficou evidente que muitos professores
possuem titulagdo ndo somente de doutores, mas também, em muitos casos de pds-doutorado, mas sem
experiéncia docente.
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superior? Como ocorre o desenvolvimento da identidade profissional dos professores
novatos?

Socializagdo profissional é entendida aqui como o processo por meio do qual 0s
profissionais constroem valores, atitudes, conhecimentos e habilidades que lhes
permitam e justificam ser e estar numa determinada profissdo. E um processo de
concretizacdo dos ideais profissionais. Poderiamos arriscar a dizer que, sob um aspecto
mais objetivo, a socializacdo profissional constitui-se no processo de traduzir em
praticas profissionais os conhecimentos inerentes a profissdo. E, sob o aspecto
subjetivo, constitui-se na efetiva identificacdo e adesdo a profissdo. Enfim, socializacao
profissional é o processo de passagem da condicdo de aluno a professor, de construgédo
de uma identidade profissional, com todas as implicacdes deste processo.

Como se pode notar, o estudo da socializacdo profissional do professor
constituiu-se numa demanda decorrente das conclusbes, ainda que expostas
sucintamente, da pesquisa sobre saberes docentes e identidade profissional, citada
acima. Entendemos que este tema continua instigante, mesmo ndo sendo novo,
principalmente em pesquisas estrangeiras sobre a formacéo de professores. Alem disso,
os professores recém-contratados representam a possibilidade de mudancga, por meio de
novas expectativas, a aspiracdo de ingresso no servico publico em contraposicdo a
realidade profissional, as dificuldades inerentes a constituicdo do ser professor
(adaptacdo, saberes construidos, ajuda ou ndo do curso, confronto com rotina

profissional, especificamente do trabalho docente).

Objetivo Geral
Identificar o processo de socializagdo profissional e o desenvolvimento da
identidade dos docentes (iniciantes) que tém até trés anos de atuacdo no magistério

superior da area de Ciéncias Biomédicas da UFU.

Objetivos especificos e metas a serem alcancados

*Conhecer os principais fatores envolvidos no processo de socializagdo profissional do
professor, tais como: “choque de realidade”, isolamento, trabalho coletivo, apoio de
colegas, recursos;

*Apontar fatores da formacéo e insercdo na profissao que se destacam na construcdo da
identidade profissional do professor;
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*Propiciar a melhoria da formacdo continuada do professor na organizacdo
institucional;

*Constituir, no decorrer da pesquisa, um férum de discussdo da socializagdo
profissional do professor, além de cursos, minicursos, palestras, mesas redondas;
*Contribuir na constituicdo de uma cultura da formagéo continuada e profissionalizagédo

do professor na Universidade Federal de Uberlandia.

As trilhas da pesquisa: o percurso metodoldgico

No curso desta investigacdo, empreendemos uma abordagem qualitativa que
permite uma diversidade de enfoques para compreender o objeto de estudo. Assim
sendo, este ja comeca a ser compreendido e delineado.

Esse movimento exige do pesquisador a capacidade constante de rever 0s
caminhos, de questionar os instrumentos de coleta de dados, pois ndo ha como
reconhecer o essencial do que é secundario antes de iniciar a investigacdo. Além disso,
"0 processo de condugdo da investigacdo qualitativa reflete uma espécie de didlogo
entre os investigadores e 0s respectivos sujeitos, dado estes ndo serem abordados por
aqueles de forma neutra" (BOGDAN e BIKLEN, 1994, p. 51). Isto porque as analises
sdo carregadas de sentido e de intencionalidades pelo pesquisador e ndo ha, portanto,
como ser neutros ou mesmo imparciais, 0 que requer do pesquisador uma maior
acuidade no sentido de compreender o objeto de pesquisa sem se deixar contaminar por
pré-julgamentos ou evidéncias aparentes.

No desenvolvimento da pesquisa foram envolvidos dois grupos, com um ndmero
de 20 professores recém contratados pela UFU, atuantes na area de Ciéncias
Biomédicas. O grupo “A” serd composto por professores inexperientes na docéncia
universitaria. O grupo “B”, pelos professores que tiveram experiéncia de até 3 anos em
instituicbes privadas de ensino superior. Os dois grupos serdo compostos por
professores da referida area.

Para a coleta dos dados da pesquisa até o momento foram utilizados o0s
instrumentos: 1°) - Questionario de identificagdo para caracterizacdo dos professores
recém contratados e escolha dos participantes da pesquisa. S&o duas as finalidades
basicas: conhecer o tempo de experiéncia anterior do recém contratado e, a partir dai,
convida-lo ou ndo para participacdo da pesquisa; saber em qual instituicdo o recém
contratado fez o curso superior e poés-graduacdo. 2°) - Questionario ampliado de

caracterizacdo da formacéo inicial e dos cursos de pds-graduacdo strictu sensu; das
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expectativas em relacdo a profissdo docente e ao novo emprego. Este instrumento sera
aplicado a todos os professores recém contratados que aderirem a pesquisa. Visa
apreender as expectativas do recém contratado em relacdo a profissdo, ao novo
emprego, compreender qual avaliacdo ele faz da formacéo inicial e dos cursos de pos-
graduacdo. O intuito da pesquisa € sinalizar por meio dos questionarios a representacédo
dos professores sobre 0s processos de profissionalizacdo, identidade e, especificamente
a socializacdo profissional do docente universitario.

A partir deste momento, passaremos para 0S seguintes instrumentos: 1°) -
Entrevistas semi-estruturadas, realizadas semestralmente — alternadas com os “grupos
focais” -, durante todo o percurso da pesquisa, com 0 objetivo de acompanhar o
processo de socializacdo profissional. As entrevistas serdo realizadas com os dois
grupos de professores envolvidos na pesquisa. 2°) - Realizagdo semestral de “Grupos
Focais” envolvendo todos os participantes da pesquisa com o intuito de melhor
caracterizar, de compreender consistentemente o processo de socializacdo profissional
dos professores. Serdo realizados de maneira articulada as entrevistas e o “questionario
ampliado”. As sessfes seguirdo um roteiro prévio, com insercdo de questdes
circunstanciais. A forma de gravacdo (digital) sera decidida posteriormente. 3°) -
Questionario de perfil geral a ser aplicado anualmente a todos os demais professores
admitidos na Universidade Federal de Uberlandia, na area em questdo, que tomaram
posse entre 2008 e 2009. Este instrumento visa acompanhar, de maneira mais geral, a
evolugéo do processo de socializa¢do profissional destes professores.

A forma de utilizacdo, ampliacéo e substituicdo destes instrumentos de coleta de
dados estdo sendo constantemente reavaliados, tendo em vista a consecucdo dos

objetivos da pesquisa.

Alguns resultados da pesquisa

Esta pesquisa encontra-se em andamento. Portanto, serdo apresentados seus
resultados parciais. Faremos, aqui, a analise e discussdo dos dados produzidos a partir
do questionario preenchido pelos docentes universitarios da area biomedica da
Universidade Federal de Uberlandia.

Sdo raras as pesquisas em ambito nacional relacionadas ao processo de
socializacdo entre professores universitarios atuantes. No Brasil, as maiores referéncias

com relacdo ao assunto focam sua discussao no ensino basico. Dentre elas se destacam
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os estudos de Lidke (1996) e de Nunes (2002) que discorrem sobre a socializacdo de
professores e sua importancia. Para os referidos autores, essa socializacdo entre 0s
docentes é um dos aspectos fundamentais para a aprendizagem de saberes pedagdgicos
necessarios ao exercicio de seu trabalho. Assim, os autores explicam como o professor
aprende a ensinar.

Estes estudos se abstém do ensino superior. Em contrapartida, temos grandes
referéncias internacionais como os estudos de Zeicnher (1985), Zeicnher e Gore (1990),
Marcelo Garcia (1999), Dubar (1991), dentre outros. Os estudos realizados, além de
apresentarem como centralidade a socializacdo profissional do professor, nos fornecem
subsidios importantes para entendermos como se da o processo de construcdo dos
saberes e das praticas do professor.

Estes estudos nos fornecem subsidios para tratar do docente do ensino superior,
que é o nosso foco. Por meio de questionarios aplicados aos docentes, pudemos detectar
alguns aspectos importantes ao que tange o0 processo de socializacdo e o
desenvolvimento da identidade docente.

Partindo da realidade pratica dos professores da area de ciéncias biomédicas,
percebemos em suas falas a necessidade de maiores trocas de experiéncias entre 0s
profissionais da area. Isto fica evidente nas palavras de alguns professores quando
afirmam que ha “Necessidade de troca de experiéncias entre o0s docentes”
(Biomedicina). “Eu espero que eu cres¢a ainda mais como professora. Acredito em um
crescimento continuo e sempre trocando experiéncias com colegas de trabalho e
alunos.” (Medicina).

Muitos professores relataram que durante a formacdo inicial a prioridade estava
voltada para os conhecimentos especificos e técnicos, enquanto os conhecimentos
pedagdgicos indispensaveis a atua¢do docente se ndo eram totalmente inexistentes, eram
escassos. Muitos professores responderam que os conhecimentos aprofundados na area
pedagdgica, quando se deram, foram em nivel de pods-graduacdo (mestrado e
doutorado). Mesmo assim, as disciplinas pedagdgicas de seus cursos eram minoria. Para

ilustrar, vejamos algumas colocacdes feitas pelos professores:

A formacdo na graduacdo ndo, mas na pés-graduagdo sim. Fisioterapia
ndo é um curso que tem por objetivos formar professores. Na pos-
graduagdo o incentivo a docéncia acontecia por meio de disciplinas
voltadas para a didatica, cursos ofertados onde o ministrante era o aluno
de pds-graduacdo. Havia também, um programa de aperfeicoamento do
e 0 ensino no qual 20% da carga horaria de uma disciplina da graduacao
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poderia ser dada pelo aluno de p6s-graduacdo. Esse conjunto contribui
para minha atuagdo como professor. (Ciéncias Biomédicas)

No curso de pés-graduacéo fiz disciplinas de Seminarios | e 11, Didética
de Ensino Superior que deram subsidios para complementar o
treinamento em sala de aula. Fui professor durante o doutorado e
avaliada positivamente pelos alunos. (Medicina Veterinaria)

Durante a minha formacéo, fui preparado para ser um pesquisador.
Escrever, planejar, executar e apresentar projetos e artigos de pesquisa
sempre foi o foco. A pouca experiéncia que tive na docéncia superior
restringiu-se aos estagios docentes da poés-graduacdo, onde a funcéo do
aluno como responsavel por ministrar contetdos é minima. (Ciéncias
Biomédicas).

Os cursos de pos-graduacdo na odontologia ofereceram e oferecem
pouca oportunidade para formacdo de um professor, sendo poucas
disciplinas na &rea da Educacédo. (Odontologia).

De acordo com as vozes desses professores sobre a formagéo inicial que tiveram
durante seu processo de formacdo profissional, percebemos algumas similaridades
existentes na pesquisa de Ludke, publicada em 1996. Ela teve como sujeito de pesquisa
os professores de educacdo basica pertencentes as diversas etapas da vida profissional
(professores com soélida formacdo e com experiéncia), Ludke (1996) discutiu sobre a
socializacdo dos mesmos. A autora elencou ainda outros elementos relevantes a
compreensdo da socializacdo destes professores em seu espaco de trabalho, quais sejam:
a formacdo inicial e o exercicio profissional. Além disso, discutiu os conceitos de
profissdo, construcéo da identidade profissional, socializacéo e profissionalizacéo.

Em seus depoimentos, os professores comentaram sobre suas dificuldades no
inicio do magistério, ora na sala de aula em contato com o aluno, ora na receptividade
dos profissionais da escola. Em se tratando do ensino superior, os docentes que
responderam nossos questionarios tambem disseram de suas dificuldades no exercicio
da docéncia. “Ha a necessidade de um bom relacionamento com os colegas de trabalho”
(Enfermagem), alegando que “professores trabalham isolados, ndo tem grupo de
pesquisa” (Medicina Veterinaria) e tém “dificuldade de relacionamento com docentes”
(Medicina Veterinaria). Nesse sentido, percebemos a “necessidade de troca de
experiéncia entre os docentes.” (Odontologia). Isso comprova a real importancia da
socializagdo entre professores na qual a troca de experiéncia entre os profissionais
torna-se elemento fundamental para a construcdo de uma ética de coleguismo e de

novos saberes e praticas pedagadgicas.

14



IV EDIPE — Encontro Estadual de Didatica e Pratica de Ensino - 2011

Estudiosos como Tardif (2002), Nunes (2000) e Marcelo Garcia (1999) também
afirmam que é na socializacdo profissional que o professor aprende como ensinar e
constroi, dessa forma, seus saberes profissionais. Essa mesma construcéo dos saberes da
profissdo docente ndo ocorre somente atraves da socializagdo, mas na confluéncia de
fatores pessoais, sociais e culturais. Todos estes aspectos ajudam ainda na construgédo da
identidade profissional.

De acordo com Zeichner (1985, p.96), “a socializacdo do professor, é s6 um caso
a mais do problema sociolégico mais amplo das relacbes entre individuos e
instituicbes”. Podemos inferir dessa forma que, a socializagdo docente ocorre por um
processo dialético, de interacdo e influéncia reciproca.

Dubar defende a idéia que “a identidade social ndo é mais do que o resultado
simultaneamente estavel e provisorio, individual e coletivo, subjetivo e objetivo,
biogréfico e estrutural, dos diversos processos de socializacdo que, em conjunto,
constroem os individuos e definem as institui¢cbes” (Dubar, 1997, p. 105).

Mesmo estando em andamento, com este trabalho, esperamos participar, de
forma ativa, do processo de formacao e desenvolvimento profissional dos professores e
pesquisadores, da definicdo e implementacdo de politicas institucionais de formacao dos
docentes, 0 que, certamente produzira impactos positivos na melhoria da qualidade do
ensino fundamental, médio e superior, da pesquisa e da extensdo universitaria. Portanto,
dentre os principais produtos resultantes desta pesquisa, projetamos prioritariamente a
socializacdo efetiva de professores dos diversos cursos da area biomédica da
Universidade Federal de Uberlandia pensando na capacitacdo desses profissionais
enguanto educadores que: planejam suas aulas, fazem suas avaliagdes, criam estratégias,
técnicas e métodos de ensino e aprendizagem, enfim, constroem em “rede social” o

pensamento e desenvolvem uma nova identidade profissional.
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